State of Connecticut
COMMISSION ON HUMAN RIGHTS AND OPPORTUNITIES

Promoting Equality and Justice fon all People

EL ACOSO SEXUAL ES ILEGAL

y esta prohibido por
La Ley de Practicas de Empleo de Discriminacion de Connecticut, y
El Titulo VII de la Ley de Derechos Civiles de 1964

El acoso sexual significa: "Cualquier avance sexual no deseado, o solicitud de favores sexuales, o
cualquier conducta de naturaleza sexual cuando:

(1) La sumision a dicha conducta se hace explicita o implicitamente un término o
condicion del empleo de un individuo;

(2) La sumision o rechazo de dicha conducta por parte de un individuo se utiliza como
base para decisiones de empleo que afectan a dicho individuo; o

(3) Tal conducta tiene el propésito o efecto de interferir sustancialmente con el
desempefio laboral de un individuo o crear un ambiente de trabajo intimidante, hostil
u ofensivo ".

Las personas que participan en actos de acoso sexual pueden recibir sanciones civiles y penales.

Ejemplos de acoso sexual Remedios para el acoso sexual
e Avances sexuales no deseados e Ordenes de cesar y desistir
e Comentarios sugestivos o lascivos e Pago atrasado .
Ab 5 e Daflos compensatorios
¢ ; razgs, toques o besos no e Contratacion, promocién o
eseados. reinstalacion
e Solicitudes de favores sexuales. e Dafos por angustia emocional
e Represalias por quejarse por acoso
sexual.

e C(arteles, dibujos animados o dibujos
despectivos o pornograficos.

La ley de Connecticut requiere que se presente una queja escrita ante la Comision dentro de
los 300 dias del presunto acoso si ocurrio a partir del 1 de octubre de 2019. Para el acoso que
ocurra antes del 1 de octubre de 2019, las quejas deben presentarse dentro de los 180 dias.

Si siente que ha sufrido discriminacion, comuniquese con la Comision de
Derechos Humanos y Oportunidades de Connecticut al 860-541-3400, llamada
gratuita al 1-800-477-5737, o en www.ct.gov/CHRO



